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1. Objeto de la convocatoria

Estas bases tienen por objeto regular el proceso de seleccion y contratacién de los
puestos de personal de investigaciéon no permanente del CESGA, cuya financiacién,
caracteristicas, retribuciones y funciones se detallan en los Anexos | y Il de la presente
convocatoria.

Esta convocatoria estd vinculada a financiamiento procedente de convocatorias de
ayudas publicas en concurrencia competitiva, por lo que se publicara en la pagina web
de la Fundaciéon CESGA (www.cesga.gal) y en el DOG.

2. Régimen juridico
El personal de investigacion seleccionado al amparo de estas bases se regird por lo
dispuesto en la Ley 74/20171, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn
modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2017,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn; el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (ET); la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (EBEP). Asimismo, se
regird por lo dispuesto en el Decreto 12/2024, de 11 de enero, por el que se regula la
organizacion, la promocion y la carrera profesional del personal de investigacién de
cardcter laboral en los organismos de investigacion de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Galicia y demds normativa autonémica que sea de aplicacién.

3. Modalidades de contratacion

Los contratos de trabajo realizados al amparo de la normativa vigente se ajustaran a
las modalidades de contratacion previstas en la Ley 74/20171, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacidn, asi como en la normativa laboral de caracter general.

Los contratos subscritos al amparo de la Ley 74/2071, de 1 de junio, se formalizaran
bajo alguna de las siguientes modalidades:

e Contrato predoctoral regulado en el articulo 21 de la Ley 74/20171 de 1 de junio,
cuyo objeto es la realizacion de tareas de investigacion, en el dmbito de un
proyecto especifico y nuevo, para quien esté en posesién del titulo de Licenciatura,
Ingenieria, Arquitectura, Grado de por lo menos 300 créditos ECTS (European
Credit Transfer System) o Master universitario o equivalente y haya sido
admitido/a en un programa de doctorado en donde tuviese a consideracién de
personal investigador predoctoral en formacién.

e Contrato de acceso al Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
regulado en el articulo 22 de la Ley 74/2071, de 1 de junio, cuyo objeto es la
realizacion de tareas de investigacién, orientadas a que el personal investigador
obtenga un elevado nivel de perfeccionamiento y especializacién profesional y que
conduzcan a la consolidacién de su experiencia profesional, realizadas por quien
esté en posesion del titulo de doctor/a o equivalente.

e Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas previsto en el articulo
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23 bis de la Ley 74/2011, de 1 de junio, cuyo objeto serd la realizacién de actividades
vinculadas a lineas de investigacion o de servicios cientifico-técnicos, que se
definen como un conjunto de conocimientos, inquietudes, productos y proyectos,
construidos de manera sistemadtica en torno a un eje tematico en el que confluyen
actividades realizadas por uno o mds grupos de investigacion y requerira su
desarrollo siguiendo las pautas metodolégicas adecuadas en forma de proyectos
de |+D+i. Estas lineas figuraran en los Anexos de las correspondientes
convocatorias.

Los contratos subscritos al amparo del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo
y la transformacion del mercado de trabajo se formalizaran bajo la siguiente
modalidad:

e Contrato temporal de personal de investigacion. Podran realizarse
contratos temporales de personal de investigaciéon para cubrir necesidades
asociadas a la estricta ejecucion de proyectos del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, o de fondos europeos no competitivos, por el
tiempo necesario para la ejecucién de dichos proyectos.

4. Sistema de seleccidon

Segun lo establecido en el articulo 32 del Decreto 12/2024, de 11 de enero, por el que
se regula la organizacion, la promocion y la carrera profesional del personal de
investigacién de caracter laboral en los organismos de investigacion de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia, \a seleccion se realizard por
concurso de valoracién de méritos y se garantizara los principios de igualdad, mérito
y capacidad, asi como los establecidos en el articulo 33 del Decreto 12/2024, de 11 de
enero:

1. La publicidad y la transparencia de las convocatorias.
La imparcialidad y profesionalidad de los integrantes del tribunal de seleccién.

3. La independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién del tribunal de
seleccion.

4. Laadecuaciony proporcionalidad entre el contenido de los procesos selectivos
y de las funciones o tareas que se vayan a desarrollar.

5. La agilidad sin menoscabo de la calidad y la objetividad.

El proceso de seleccién de la persona candidata estara compuesto por una serie de
etapas, que podra variar en funcién de las caracteristicas de cada convocatoria, segin
se determine en el correspondiente Anexo Il. En todo caso, el umbral de solvencia de
cada etapa no podra ser inferior al 50 % de la puntuacion total. La secuencia de dichas
etapas se sequird de acuerdo al orden establecido en el anexo citado, y contaradn con
las caracteristicas que se indican a continuacion.

e Valoracidn curricular: Se podra valorar el curriculum aportado por las personas
aspirantes, de acuerdo con el baremo establecido en el Anexo Il.

e Valoracién de la Memoria: Se podra valorar la memoria presentada, cuyo
contenido estard especificado en el Anexo II.

e Prueba priactica: Se podran valorar conocimientos técnicos, linguisticos, cientificos
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o especificos en herramientas y metodologias relevantes para el ambito de la
investigacion y la tecnologia. Estos conocimientos podran acreditarse en los
términos recogidos en el Anexo Il para cada uno de los puestos ofertados.

e Entrevista individual: Las personas candidatas podran ser convocadas a una
entrevista Individual, que podra desarrollarse en inglés, en castellano y/o en
gallego. Esta entrevista tendra como objetivo (entre otros) aclarar la formacién y
trayectoria profesional de la persona candidata y profundizar en ella, evaluar su
vision sobre la posicidn que aspira a ocupar y valorar sus habilidades y
competencias, asi como otros aspectos que, a juicio del tribunal, resulten
relevantes para el puesto.

Una vez concluida cada etapa, se procederd a la publicacién de la lista informativa de
personas que superan el umbral de solvencia y que, por lo tanto, contintan en el
proceso.

Las puntuaciones y la resolucién definitiva del proceso se hardn publicas
exclusivamente al finalizar el proceso selectivo, momento en el que se abrira el plazo
legal para interponer los recursos que procedan.

5. Tribunal de seleccion
1. La composicién del tribunal tendrd que ser informada favorablemente por la

Agencia Gallega de Innovacion, y debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus componentes. Deberd respetarse el
principio de presencia equilibrada entre hombres y mujeres.

2. El gerente del CESGA (o la persona en quien este delegue), por propuesta de la
persona responsable del proyecto, grupo, contrato o convenio, designara a las
personas integrantes del tribunal, que podra estar integrado en su totalidad por
personal del centro con vinculacién estable, o por profesionales con vinculacion
fija en otras administraciones publicas, personas expertas en el area
correspondiente y de titulacion igual o superior a la plaza convocada.

Previa justificacion motivada en base a las condiciones singulares del proyecto,
podran formar parte del tribunal personas espafiolas o extranjeras,
independientemente de si tienen o no relacién de servicio con la fundacién CESGA
y de qué tipo de relacién se trate (en caso de haberla), con una trayectoria
profesional acreditada en investigacién, desarrollo experimental, transferencia
de conocimiento y/o innovacién en el ambito objeto de la convocatoria.

El tribual tendra la siguiente composicion:

a) Presidente/a

b) Secretario/a

c) Cuatro vocales, que deberdn ser expertos/as del ambito altamente
cualificados/as en el campo cientifico o técnico y tener conocimientos
avanzados en el ambito tematico de la convocatoria, de los que por lo
menos dos deberan estar en posesién de la titulacion de doctor/a.

El tribunal adoptara medidas que incluyen la proteccién de los derechos de
auditoria y propiedad intelectual de los trabajos y resultados, garantizando en
la medida de lo posible que estos sean confidenciales y no se divulguen.
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3. Para la valida constitucion del tribunal, a efectos de la realizacion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia in situ o por
videoconferencia o audioconferencia de, por lo menos, la mitad de sus miembros,
con presencia en todo caso del/de la presidente/a y del/de la secretario/a.

4. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en estas bases, en la Ley 40/2075, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y al resto del ordenamiento juridico.

5. Para efectos de comunicacion e incidencias, el tribunal tendra como sede las
oficinas de la Fundacién CESGA, sitas en la Avenida de Vigo, s/n (Campus
Universitario Sur) — 15705 Santiago de Compostela.

6. Requisitos de las personas solicitantes

Podran solicitar su participacion en las correspondientes convocatorias publicas para
realizar este tipo de contrataciones las personas que reunan los siguientes requisitos
minimos:

a) Tener nacionalidad espafola, nacionalidad de un estado miembro de la
Unién Europea o de cualquier otro al que las normas del Estado atribuyan
iguales derechos a efectos laborales en la Administracién Publica. Podran
concurrir igualmente personas extranjeras no comunitarias vinculando la
formalizacién del contrato a la obtencidn del permiso de trabajo, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social y en
disposiciones reglamentarias de aplicacion.

b) También podran participar, independientemente de su nacionalidad,
conyuges de personas espafiola y de nacionalidades de otros estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho.
En las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, siempre que no estén separados de derecho y que sean menores
de veintiun aflos o mayores de dicha edad dependientes.

c) Quien, sin estar incluido/a en los parrafos anteriores, se encuentre
residiendo en Espafia en situacion de legalidad y sea titular de un
documento que lo/la habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral.

d) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de
jubilacion forzosa.

e) Cumplir las condiciones académicas o de titulacion exigidas para cada
puesto. Teniendo en cuenta que las tareas que se deben realizar se
limitardn a la colaboracién en el marco de un proyecto de investigacion
objeto del contrato de caracter no permanente, y que no suponen el
ejercicio de una profesion regulada, podran participar en el proceso
selectivo aspirantes que estén en posesion de un titulo de caracter oficial
expedido por una universidad extranjera, aunque no esté homologado ni
cuente con una declaracién de equivalencia. En todo caso, los/las aspirantes
seleccionados/as deberan entregar la documentacién requerida en el
apartado Acreditacién antes de firmar el contrato.

f) Poseer la capacidad funcional para desarrollar las tareas.
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g) No haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracion Publica ni de los dérganos
constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse inhabilitado para desempefiar funciones publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no haber sido inhabilitado ni estar
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que
impida el acceso al empleo publico en su Estado.

h) Requisitos particulares: los indicados en cada convocatoria.

Deberan cumplirse todos los requisitos anteriores en el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la formalizacion
de los correspondientes contratos.

7. Presentacion de solicitudes y documentacién
1. Las personas solicitantes deberan obligatoriamente enviar firmado el Modelo
de Solicitud incluido en el Anexo | de las presentes bases, que incorpora el
modelo de datos personales para cumplir con el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (GDPR), y con la Ley
Organica de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD, de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre), que incluye la declaracién
responsable de reunir los requisitos exigidos para poder participar en la
convocatoria, asi como con la documentacion requerida en el Anexo Il.
2. La presentacion de solicitudes podra hacerse a través de las siguientes vias:
o A través de un formulario en la web del CESGA
o En el registro electrénico de la Administraciéon u organismo al que se
dirijan, asi como en los restantes registros electrdénicos de cualquiera de
los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
o En las oficinas de Correos, en los términos establecidos en el apartado 3
de este articulo.
o En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en
el extranjero.
o En las oficinas de asistencia en materia de registros.

3. Los medios especificos para la presentacién de solicitudes, a través de cualquiera
de los medios indicados en el apartado anterior, seran los que se detallan a
continuacioén:

a. Para la presentacion mediante la propia pagina web del CESGA, la
solicitud podra enviarse a través de la pagina web del CESGA, donde habra
habilitado un formulario en el que se deberan indicar datos basicos del
solicitante y la convocatoria a la que se presenta. Asimismo, deberd
aportar tanto el Anexo | completo como la documentacién requerida en
el Anexo Il de las bases de la convocatoria a la que se presenta. Toda la
documentacién deberd aportarse en formato PDF, y solo se consideraran
validas aquellas solicitudes recibidas en el CESGA antes de la fecha limite
establecida.
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b. Para la presentacion por el registro electrénico de las solicitudes a través de la

sede electronica de la Xunta de Galicia (www.sede.xunta.gal), deberd aportar
tanto el Anexo | firmado digitalmente como la documentacién requerida
en el Anexo Il de las bases de la convocatoria a la que se presenta,
documentacién que deberd estar accesible en el portal web de la
Fundacion CESGA (www.cesga.es). Para la presentacion se podra utilizar
cualquiera de los mecanismos de identificacion y firma admitidos por la
sede electrdnica de la Xunta de Galicia (Chave365, Certificado Electrénico
o Cl@ve/Ciudadanos UE). En la casilla «Asunto relacionado» del formulario
PROO4A debera indicarse «Solicitud para la participacion en la
convocatoria del proceso selectivo xxx, en el puesto de referencia xxx»
(copiar las referencias del puesto en el que se desea participar publicadas
en el Anexo Il de las Bases de la convocatoria). Si quiere optar a varias
plazas, tiene que enviar una solicitud independiente para cada plaza. Si se
ofertan varias vacantes para un mismo tipo de puesto, indique todas las
referencias seleccionadas.
El destinatario de la solicitud serd el CESGA (Fundacién Publica Gallega
Centro Tecnoldgico de Supercomputacion de Galicia). Para eso, habra que
indicar en el desplegable la «Consejeria de Educacién, Ciencia,
Universidades y Formaciéon Profesional» y el «Centro de
Supercomputacion de Galicia (CESGA)».

a. Por correo postal, se presentaran o remitiran por correo certificado a las
oficinas de la Fundacién CESGA sitas en la Avenida de Vigo, s/n (Campus
Vida), Santiago de Compostela, 15705 A Corufia, indicando en el sobre la
referencia del puesto que aparezca en el Anexo Il de estas bases. También
debera aportarse por correo electrénico a emprego@cesga.gal una copia
del modelo de la solicitud firmada y del certificado de correos.

En todos estos casos, la direccion que figure en las solicitudes se considerara
como la Unica valida a efectos de notificaciones, y serd responsabilidad exclusiva
de la persona aspirante que se produzca un error tanto en su consignacién como
en la comunicacion con la Fundacidn, de cualquier cambio en ella.

4. El plazo de presentacion de solicitudes estard establecido en el Anexo Il del
concurso. En caso de que el Ultimo dia de la presentacion solicitudes fuese sabado
o festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta el siguiente dia habil. Las fechas
de fin de plazo estaran siempre referidas hasta las 14:00 horas.

8. Admisién provisional, alegaciones y recursos

1. La publicacion de resoluciones que aprueben las listas provisionales y definitivas
de las personas solicitantes admitidas para participar en las convocatorias, asi
como las resoluciones de adjudicaciéon de los contratos ofertados, se haran
publicas en el portal web del CESGA (www.cesga.gal). Las listas de personas
aspirantes admitidas y excluidas indicardn los apellidos, el nombre y cuatro cifras
numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, ademas de las causas
de exclusién que procedan.

2. La presentaciéon de alegaciones y recursos, asi como las notificaciones a las
personas interesadas del resultado de estos, deberdan realizarse por alguna de las
siguientes vias, aportando los correspondientes documentos firmados
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electronicamente, de acuerdo con la normativa vigente sobre firma e
identificacién electronica:
a. Por via electrénica mediante el formulario en la pagina web del CESGA
b. En los registros electréonicos de cualquiera de los sujetos a los que se
refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/20175, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, utilizando el
Modelo de Alegacion (Anexo Ill) que deberd estar accesible en el portal web
de la Fundaciéon CESGA (www.cesga.gal). Para la presentacion electrénica
de las solicitudes se podrad utilizar cualquiera de los mecanismos de
identificacién y firma admitidos por la sede electrénica de la Xunta de
Galicia, incluido el sistema de usuario y clave Chave365
(https://sede.xunta.gal/chave365).
c. En las oficinas de Correos, en los términos establecidos en el apartado 3
de este articulo.
d. En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaiia en el
extranjero.
e. En las oficinas de asistencia en materia de registros.
3. Se establecen los siguientes plazos para alegaciones y recursos en cada fase del
procedimiento:

FASE PLAZO

Resolucion provisional de | Cinco (5) dias habiles a partir del dia
personas admitidas y excluidas siguiente de la publicacién de la plaza

Resolucion provisional de | Cinco (5) dias habiles a partir de la
puntuacion final publicacién de la resolucidon provisional

Esta adjudicacion provisional se tendra por aceptada cuando, una vez propuesta
la persona adjudicataria, las restantes personas admitidas al concurso no
efectlen alegaciones o comuniquen el desistimiento de su solicitud.

4. Resueltas las alegaciones presentadas contra la resolucion provisional de la
adjudicacién, se publicara la relacién definitiva con los apellidos, el nombre y
cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad a través
de la pagina web de la Fundaciéon (www.cesga.gal). En dicha resolucién de
adjudicaciéon figurard la persona adjudicataria del puesto y las personas que
integren las listas de reserva, en su caso. Esta resolucién del procedimiento
agotara la via administrativa. En caso de renuncia de un adjudicatario, su plaza
podra ser ocupada por la persona suplente de la lista de reserva correspondiente
segun el orden establecido en la resolucion.

5. Las personas aspirantes excluidas, o aquellas que no figuren como admitidas ni
como excluidas, dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles para poder
enmendar, de ser el caso, el defecto que motivé la exclusion. El plazo se contara
a partir del siguiente al de la publicacion de las listas en portal web corporativo
del CESGA (www.cesga.gal).

6. Laestimacién o desestimacion de dichas peticiones de correcciones se entenderan
implicitas en una nueva resolucion por la que se aprobaran las listas definitivas de
personas aspirantes admitidas y excluidas que se publicaran en el portal web
corporativo del CESGA (www.cesga.gal).
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La resoluciéon que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas
pondra fin a la via administrativa para los excluidos, y contra dicha resolucién se
podrd interponer recurso de reposicidn o recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 39/20175, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

7. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgard que se les
reconozca a las personas aspirantes la posesidon de requisitos exigidos para
participar en el proceso selectivo. Cuando de la documentacién que deben
presentar tras superar el proceso selectivo se desprenda que no poseen algunos
de los requisitos, las personas aspirantes decaerdn en todos los derechos que
pudiesen derivar de su participacion.

8. Eltribunal de seleccién propondra al 6rgano convocador declarar desierta la plaza
objeto del concurso cuando todas las candidaturas fueran consideradas no
idéneas.

9. Criterios de seleccion
1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, y una vez publicadas las listas

definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso de seleccién, se procedera

a la evaluacion de las candidaturas conforme a los criterios especificos recogidos

en el Anexo Il del concurso. Por regla general, la evaluacién podra tener en cuenta,

entre otros, estos aspectos:

e La experiencia académica y/o profesional relacionada con las funciones del
puesto.

e Laformacidn especifica vinculada a los requisitos del contrato.

e La trayectoria cientifico-técnica y los méritos relacionados con el ambito del
puesto ofertado.

e Los conocimientos técnicos e idiomaticos y las competencias y habilidades,
que se podrdn evaluar mediante pruebas especificas.

2. ELl tribunal no valorard los méritos de aquellas personas candidatas que no
cumplan con los requisitos establecidos en el Anexo Il. Tampoco valoraran
aquellos méritos que no resulten suficientemente justificados en atencién a la
documentacion presentada.

3. En cada etapa de valoracién, dentro de la fase de evaluacién, se establecera un
umbral de solvencia, siempre superior al 50 %, para superar dicha etapa, segun lo
establecido en el Anexo Il.

4. Eltribunal de seleccion propondra al 6rgano convocante declarar desierta la plaza
cuando ninguna de las personas aspirantes cumpla con los requisitos minimos y/o
no alcance los umbrales de solvencia establecidos en la convocatoria
correspondiente. En tal caso, se abrird un nuevo plazo para la presentacién de
solicitudes, sin necesidad de nombrar un nuevo tribunal ni de realizar una nueva
convocatoria, manteniéndose las mismas condiciones y requisitos establecidos
inicialmente en la convocatoria.

10. Propuesta de contratacion y acta de seleccion

1. El tribunal seleccionara las solicitudes y elevara al gerente del CESGA o a la
persona en la que delegue la propuesta de contratacion de la(s) persona(s)
candidata(s) que obtuviese(n) mayor puntuacién. Podra proponer la no-provisién
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de la plaza convocada si en la evaluacién de las personas candidatas se observase
que ninguna de ellas reune las condiciones del perfil y/u otros requisitos minimos
solicitados en la convocatoria, asi como si se observase incongruencia insalvable
entre los méritos aportados y la documentacién presentada.

2. El/la secretario/a levantara acta de la sesion del tribunal y recogerq,
explicitamente, la orden priorizada de las personas solicitantes a efectos de su
posible sustitucién en caso de renuncias o reclamaciones.

11. Empate

En caso de empate en la puntuacion, se resolvera a favor de la persona aspirante
perteneciente al género menos representado en el conjunto de personal de la entidad.

Si persiste el empate, se dirimira a favor de la persona que obtuviese mayor
puntuacién en los méritos enumerados en las bases de la convocatoria por la orden
establecida en los mismos y, en ultimo lugar, por orden alfabético del primer apellido
y, de ser igual, por el segundo, a partir de la letra establecida en la Resolucién de la
Conselleria de Hacienda y Administracién Publica de 31 de enero de 2024 (DOG
numero 29, de 9 de febrero de 2024) por la que se hace publico el resultado del sorteo
al que se refiere el Reglamento de seleccién de personal de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Galicia. En ultimo lugar, el empate se dirimird por sorteo
entre las personas implicadas.

12. Acreditacion

1. La(s) persona(s) que resulte(n) propuesta(s) para la contratacién debera(n)
presentar la documentacién acreditativa de cumplimiento de los requisitos y de
los méritos baremables en la fase de concurso y el resto de la documentacién
adicional incluida en el Anexo I, utilizando los medios establecidos previamente
en el apartado Presentacion de solicitudes y documentacion.

Las personas seleccionadas que estén en posesion de un titulo extranjerono
homologado o sin declaracién de equivalencia, deberan entregar en el momento de
firmar el contrato:

e Lasolicitud para obtener la declaracion de equivalencia a la titulacion y el nivel
académico que se exigen para la convocatoria en la que fueron seleccionadas,
o la homologacién correspondiente.

e El titulo legalizado por via diplomatica o, si es el caso, mediante la apostilla
del Convenio de La Haya. Este requisito no sera exigible para los documentos
expedidos por autoridades de los estados miembros de la Unién Europea, del
Espacio Econémico Europeo o de Suiza.

e ELl titulo deberda estar acompafado, si procede, de la correspondiente
traduccion oficial a gallego o a castellano.

La persona contratada firmara el contrato de trabajo condicionado a la obtencién
de la declaracién de equivalencia o homologacién, y deberd comunicar la
concesion o denegacion de la misma. La denegacion sera causa de rescision del
contrato.
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2. El tribunal de seleccion realizara cuantas actuaciones considere necesarias para
determinar, conocer y comprobar los datos en virtud de los que se debe formular
la propuesta de resolucidn, incluida la acreditacién documental de cualquiera de
los méritos aportados en la solicitud. Si del examen de las solicitudes y la
documentacién presentada se desprende que se omite informacion esencial para
el proceso de evaluacion o que contienen informacion o datos inexactos,
contradictorios, incongruentes o falsos, el tribunal de seleccién podra excluir dicha
solicitud de procedimiento, mediante escrito en el que se hara constar tal
circunstancia.

13. Clausula de proteccion de datos

1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protecciéon de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos) y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
de que la Fundacién CESGA es la responsable del tratamiento de los datos; puede
contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la siguiente direccién de
correo electrénico: rgpd@cesga.es. La finalidad de la recogida de informacién y su
tratamiento es la gestion de la presente convocatoria.

2. Asimismo, se hace constar que la Fundaciéon CESGA no cederd o comunicard sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuese
necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados incluso
una vez que haya cesado la relacién con la Fundacién CESGA, durante el tiempo
que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica
competente. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos
de Acceso, Rectificacién, Supresion, Oposicién, Limitacién o Portabilidad. Para
ejercitar los derechos habra que presentar un escrito en la direccién arriba indicada
especificando cual de estos derechos solicita que sea satisfecho y, a su vez, debera
acompafarse de la fotocopia del DNI o del documento de identificacion
equivalente. En caso de que actuase mediante representante, legal o voluntario,
deberd aportar también un documento que acredite la representacién y
documento de identificaciéon del mismo.

14. Eliminacion de archivos

Se informara a las personas participantes que la documentacién presentada junto con
su solicitud permanecerd en los archivos de la Fundacién CESGA el tiempo que
marque la normativa de aplicacion.

15. Tramitacion de urgencia

Por razones de interés publico, en concreto para la correcta ejecucién y justificacion
de los fondos europeos, del Plan Nacional de Recuperacion y Resiliencia, y de todos
aquellos fondos que financian los proyectos de investigacién que financian, a su vez,
las plazas objeto de la convocatoria, se podrd acordar la tramitacion de urgencia de
los procesos de seleccion. En estos supuestos, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 33 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se podran reducir a la mitad los plazos establecidos para
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el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y
recursos.
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